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Denominación

Es la denominación que le damos al Plan 

Estratégico para el Desarrollo de Puerto Rico, 

ya que el horizonte de Planeamiento (12 

años), coincide con el momento en que la ciudad 

cumple 100 años (1919-2019).



Visión 2019

Es fundamental que la comunidad de Puerto Rico 

tenga una Visión Superadora respecto del 

MODELO DE SOCIEDAD que quiere ser, que 

pueda apropiarse del Plan.



Nuevo Modelo 
de Gestión

Es un Documento Ejecutivo, que refleja un 

Nuevo Modelo de Gestión, con el objetivo de 

lograr el Bienestar de toda la población en forma 

sustentable a corto, mediano y largo plazo.



Participación

La sociedad de Puerto Rico se construye con la 

participación de todos, más allá de las personas 

que la gobiernan en ese momento, de los intereses 

personales o de los colores partidarios.



Liderazgo

Liderazgo comprometido de un líder 

visionario que conduzca el proceso de cambio y 

promueva la activa participación de la 

sociedad.



Situación Actual vs. 
Situación Con Plan

Modelo de CIUDAD Modelo de SOCIEDAD
•(como espacio físico). • El Hombre como Ser 

Bio-Psico y Social y 
Espiritual; inclusivo, 
sociodemo-gráfico, 
socioeconómico.



Situación Actual vs. 
Situación Con Plan

Municipio prestador
de servicios

Municipio Promotor 
del Desarrollo

Socioeconómico 
Local

• Cobra impuestos y 
prestas servicios 
linealmente.

• No se involucra ni genera 
un escenario de 
desarrollo.

• En el centro de la escena se 
encuentra el crecimiento 
sustentable del municipio.



Situación Actual vs. 
Situación Con Plan

Ejes Estratégicos Ejes Estratégicos
•(no se destacan E.E.). • Familia, Empresas y 

Visitantes.
• Visión integral conduce 

a acciones integrales



Situación Actual vs. 
Situación Con Plan

Modelo de Gestión Modelo de Gestión
• Liderazgo con Visión 

de Ciudad.
• Centralizado.
• Áreas estancas.
• Individuos o Grupos de 

Trabajo.

• Liderazgo con Visión de 
Sociedad.

• Participativo.
• Sinergia entre Áreas y 

Acciones.
• Equipos de Alto 

Rendimiento.
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Visión Desarrollada

“Puerto Rico ha recuperado su prestigio como 
Capital de la Industria, habiendo  encontrado tres 
industrias diferenciadoras de las que es líder 

regional.
Vivimos en una ciudad saludable, con espacios 
armoniosos y en perfecta convivencia entre 
Municipio, Comunidad, Empresa y Medio 

Ambiente, fomentando el espíritu familiar, siendo 
serviciales con nuestros visitantes y honrando a 

nuestros fundadores.”



Ejes Estratégicos

Es en su Bienestar donde el Plan cobra sentido:

La Familia.

Visión Desarrollada

Las Empresas.

Los Visitantes.
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